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KARIYER GELISIM

MESLEGE BAKIS

ALANI

PDR BOLUM BASKANLICI

"SENIN PUSULAN HANGI
YONU GOSTERIYOR?"

Dogru meslegi secmek;

Bireyin kendini tanimasi, yeteneklerinin farkinda olmasi, neye
ilgi duydugunu bilmesi, se¢cmek istedigi meslegi ve bolimi
tanimasiyla mimkindir. Higbir meslek iyi ya da kotid degildir.
Yalnizca sana uygun olan ya da olmayan meslekler mevcuttur.
Senin i¢in tek dogru meslek yoktur. Herkes i¢in oldugu gibi senin
icin de birden fazla uygun meslek vardir. Dogru olan meslekleri

belirlemen adina senin i¢in asagiya bir yol haritas: biraktik...
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INSAN YASAMINDA
CALISMANIN ANLAM
VE ONEMI

"is, bireyin gercekle baglantisidir.’

Birey = yasam icinde dogustan getirdigi

yetenekleri, potansiyeli, gizil gilgleri
kullanmak ve gelistirmek ister. Bu istegi
karsilayacak saha, meslek alanlaridir.
Bireyler calisarak 0zsaygi, kendine giiven ve
toplumsal deger kazanir hatta sosyal
kimligini olusturur. Calismanin temelinde
kisinin ¢ok yonliu psikososyal ihtiyag¢larinin

karsilanmas1 s6z konusudur.

MESLEGE BAKIS

SAGLIKLI INSAN, SEVEBILEN VE
CALISABILEN KiSIDIR.

S.FREUD

Once kavramlarda ortaklik

saglayalim!

MESLEK

Bir kimsenin hayati kazanmak igin
yaptigl, diger insanlara yararl bir hizmet
ya da 1turin saglamaya yonelik olan,
kurallar: toplumca belirlenmis ve belli bir
egitimle kazanilan bilgi ve becerilere
dayali etkinlikler butintdir.
IS

Belli bir meslek alaninda sirdirilen
benzer etkinlikler grubudur. Meslegi icra

ederken yapilan gorev ve aktivitelerdir.
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MESLEK SECILIR, KARIYER
OLUSTURULUR.

KARIYER

Bireyin meslek ve diger yasam rollerinin
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu
ozellikle is ve meslege iliskin rollerinde
ilerleme, duraklama ve gerilemeleri

iceren bir siirectir.

MESLEGE BAKIS

MESLEK HAYATINDA
MITLER VE
GERCEKLER

"is, bireyin gercekle baglantisidir."

Mesleki roller yasamdaki diger

rollerden farkli olarak ele alinir.

\/ Mesleki roller yasam rolleri ile
baglantilidir.

Birey yetenek ve ilgilerini ne kadar
kiiciikken saptarsa, uygun meslege

yonlenmesi o kadar isabetli olur.

\/ Ilgi ve yeteneklerin ortaya ¢ikmasi
17-18 yasini bulur.

X Psikolojik danigmanlar kariyer
danigmanlig1 yaparken standart testlerle

bireylere sececegi uygun meslegi soylerler.
Testler kisiyi tanimak icin degil kisinin
kendisini tanimasini saglamak i¢in kullanilir

ve tek basina yol gosterici degildir.

X Kariyer danigmanlig: hizmeti ile igsizlik

problemine ¢6zim bulunabilir.

\/ Psikolojik danigmanlarin sihirli
degnekleri yoktur.
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KARIYER GELISIM
SURECINI ETKILEYEN
FAKTORLER

"Her birey, biricik ve kendine 6zgiudiir."

Yerytzindeki hi¢ bir insan digerinin
tamamen aynisi degildir. Bu nedenle her
bireyin kendine o0zgi farkli bir kariyer
gelisim sertiveninden so6z edilebilir. Her ne
kadar bireyin kariyer gelisimini etkileyen bir
cok faktor olsa da yetenek, ilgi, kisilik
ozellikleri, meslek degerleri, aile,
sosyoekonomik sinif, cinsiyet, ekonomik ve

politik faktorler bunlarin basinda gelir.

Once pusulamizi taniyalim!

MESLEGE BAKIS

YETENEKLERINIZi BiLIYORSANIZ
KOLAYLIKLA iLERLEYEBILIRSINIZ.

HERBERT N. CASSON

YETENEK

Herhangi bir davranisi, bilgi veya beceriyi
ogrenebilmek i¢in dogustan sahip olunan
kapasitenin c¢evre ile etkilesim sonucu
gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir
hale getirilmis kismidir.

Sozciklerle  akil

e Sozel Yetenek:

yuritme, etkili bir sekilde anlatabilme

yetenegidir.
* Sayisal Yetenek: Aritmetik
hesaplamalar1 hizli ve dogru bir

bi¢cimde yapabilme yetenegidir.
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e Uzay  Mekan  iligskisi  Yetenegi:

Cisimlerin  uzaydaki big¢imlerini

ILGILERINiZz, iS DOYUMUNUZU
BELIRLER.

algilama yetenegidir.

* Sekil Algiwisr Yetenegi: Cisimlerin
Olculeri arasindaki farkliliklar:

algilayabilme yetenegidir.

e Biiro Isleri Yetenegi: Sozciik ve

sayisal  verileri  duzeltebilme ve

aritmetik hesaplamalarda algisal hata

yapmamam yetenegidir.

ILGI
e Motor koordinasyon yetenegi: Goz ve Bir kimsenin; 0zel bir gayret sarf etmeden
elleri koordineli bir sekilde hareket dikkat ettigi, go6zlemledigi, tzerinde
ettirme yetenegidir. durup disindiagi ve zevk alarak yaptigi

islerdir. Belli basl ilgi alanlar: sunlardir:

* Temel Bilim: Fizik, Kimya, Biyoloji
Matematik konular: ile ugrasmak gibi

P vraniglar kendini gosterir. B
Yeteneginizi tanimanin en kolay yolu, o SALERIS T G goste "

gine kadar o alanda yaptifiniz ilgisi yliksek olan insanlarin tip,

calismalarla elde ettiginiz basariya veterinerlik, mihendislik gibi
bakmanizdir alanlarda calismalari doyum
saglayabilir.

* Sosyal Bilim: Sosyal olaylar: incelemek
ve nedenlerini  arastirmak  gibi
davraniglarda ifadesini bulur. Bu ilgisi
yiuksek olan kimseler hukuk, siyaset
bilimi, sosyoloji, tarih, psikoloji,
ilahiyat gibi alanlarda c¢aligmaktan

mutlu olabilirler.
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¢ Canlr Varlik: Hayvan ve bitkilerin * Ticaret: Allm satim isleri ile ugrasma,

yasayisini incelemekten, onlari
yetistirip Uretmekten zevk alma
davraniglar1 icerir. Bu ilgiye sahip
insanlar acik havada calismaktan
hoslanirlar. Veterinerlik, Ziraat ve
Orman Miihendisligi, Su Uriinleri,
Bahce ve Tarla Bitkileri, Balik¢ilik,
Hayvancilik  vb. iglerle ugrasmak

onlara zevk verir.

Mekanik: Bu ilgisi yiiksek olan
kimseler cesitli alet ve makineler
yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanir. Makine,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Gemi Insaati,
Ucak Miihendisligi, Tekstil
Miihendisligi, Teknik Egitim Fakiltesi
gibi teknik alanlarda basari ve doyum

icin gereklidir.

Ikna: Basgkalarina distncelerini
aktarma, belli bir amaci
gerceklestirmek icin baskalarini
etkileme gibi davraniglar1 iceren bir
ilgi alamidir. Bu ilgi alani ile ilgili
meslekler arasinda Yazarlik,
Gazetecilik, Diplomatlik, Yoneticilik,
isletmecilik, Din Gorevlisi,
Ogretmenlik, Avukatlik, Halkla
Iliskiler, Sigortacilik, Sinema-TV gibi

meslekler gelmektedir.

MESLEGE BAKIS

ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali
musteriye tanitma ve satma gibi
faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret
ilgisi Pazarlama ve Reklamcilik ile
yakindan ilgilidir. Ancak ticarete ilgi
duyan insanlar hangi meslekten olursa
olsunlar, meslekleri ile ilgili bir
ticarete yonelebilirler.
Is Ayrintilary: Ayrintilarla
ugragsmaktan hoslanma, her isi ginti
ginine yapma, bir yazi veya hesabi
inceden inceye kontrol etme, her seyi
dizenli tutma gibi davraniglarda
kendini gosteren bu ilgi alam
Muhasebe, Sekreterlik, isletme,
iktisat, Maliye, Istatistik, Mimarlik,
Tasarim ve Cizim, Haritacilik,
Kuatiphanecilik, Arsiv vb. kendini

gosterir.

Edebiyat: Her turli edebi eseri
inceleme, elestirme ve edebi eserler
yazma gibi davraniglarda ifadesini
bulan ilgi alanidir. Edebiyat, Diller
(Filoloji), Basin-Yayin, - Gazetecilik,
Yazarhk, Sairlik vb.

SAYFA | 07



miprAMm

AYOLYE

e Giizel Sanatlar: Daha c¢ok resim,
heykel ve el sanatlar ile ilgili eserleri
incelemek veya bu tir eserler ortaya
koymakla ifadesini bulur. Gizel
Sanatlar Fakiltesi en uygun egitim

programidir.

e Miizik: Mizik aleti c¢alma, mizik
dinleme, beste yapma gibi
davraniglarda  kendisini  gosterir.

Konservatuarlar ‘en uygun egitim

alanidir.

¢ Sosyal Yardim: Hasta, yoksul insanlara
yardim etme /) gibi davraniglarda
ifadesini  bulur.  Tip, psikolojik
danigsmanlik, sosyal hizmetler,
hemsirelik, 6zel egitim Ogretmenligi

gibi mesleklerde kendini gosterir.

ilgilerinizi tanimak  icin  izlediginiz TV
programlarina, okudugunuz dergilere, bos zaman

faaliyetlerinize bakabilirsiniz.

KARIYER GELiSiM SURECI, DEVASA BiR
YAP-BOZ BULMACASINA BENZER.

MESLEGE BAKIS

KiSIiLIK TIPLERI ILE
UYGUN MESLEK
ESLESTIRMELERI

"Mesleki doyum, kisilik-cevre arasindaki
iligkiye baghdir."

Gercekci: Diger kisilere oranla sozel
iletisimden kacinir ve sosyal alanlar
yerine vyalniz c¢alisabilecekleri alanlari
tercih ederler. Somut problemlere
¢o6zim aramaya calisirlar. Bu kisilik
tipine uygun meslekler icin mihendislik
ya da teknisyenlik 6rnek verilebilir.

Arastirmaci: Analitik distinceyi
benimseyerek islerine tam odaklanan
‘arastirmacilar’, rasyonel yontemler
kullanarak hedeflerine varmay: planlar.
Bu kisilik tipine uygun meslekler icin
bilim insanlar1 ya da arkeologlar 6rnek

verilebilir.
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* Girigsimci: Son derece disa donuktir
ve sosyal ortamlarda bulunmaktan
mutlu olurlar. Icinde bulunduklar:
topluluklarda diger insanlari

yOonlendirip yOnetmek isterler ve

ozgivenleri olduk¢a ytksektir. Bu
ozelliklerin yani sira bazi diger kisilik
tipleri gibi plana baglh  kalmak

) yukumlaligt hissetmedikleri i¢in ani
* Sosyal: Bireysel calismadan ¢ok grup
o ) . kararlar almaktan cekinmezler,
etkinliklerinde basari gosteren, b lard Lisilik
sabirsizlardir. Bu Kkisilik tipi
baskalarina yardim etmekten keyif 11 kzl | 1511 lpine uygun
duyan kisilerdir. Empati kurabildikleri mesieier iein politikact veya girigime
o ) L " ornek verilebilir.
icin bireyler arasi iliskilerde diger

kisilik tiplerine gore daha fazla basari )
. ) o o * Sanatci: Idealist ve hayal giicti zengin
gosterirler. Bu kisilik tipine uygun

o ) B kisilerdir. Kendilerini sanatin farklh

meslekler icin psikolojik danigmanlik
L . R dallariyla ifade etmeyi tercih ederler

ya da 0gretmenlik 6rnek gosterilebilir.
ve ortaya koyduklari eserlerde estetik

k 1 iderler. Oldukca d 1
* Geleneksel: Belirli rutinlere sahip olan kay;gl - glgu i ukea cuygusa
o . ol .
ve  aligkanliklarin1  kolay  kolay SHET TR T Aty Oriind
e . .. ) urtinler vyaratmak icin sezgilerine
degistirmek  istemeyen  kisilerdir.
. e AT ) . guvenirler. Bu kisilik tipine wuygun
Sonuclarini  6ngorebildikleri  belirli
. /. meslekler icin ressam, aktor ya da
distincelere beljrsizlerden daha c¢ok
y . ) mizisyen ornek verilebilir.
deger verirler, dolayisiyla risk almayi

seymezler; /Son |derece organize
bireyler olduklarindan planlama
gorevlerini \\basariyla yurutirler, Bu
kisilik__tipine, uygun meéslekler |icin

muhasebeci ya da memur /ornek

KENDINi TANI!
MESLEGi TANI!
BAGLANTI KUR!

verilebilir.
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* Meslege hazirlanma ve giris
olmaktadir. (Meslek nasil bir

gerektiriyor? )

nedir?

MESLEKLERLE ILGILI
BILINMESI
GEREKENLER

"Meslekler hakkinda dogru ve yeterli

bilgiye sahip
degilseniz uygun bir mesleki secim
yapamazsiniz."

* Meslegin gerektirdigi faaliyetler, MESLEI{LERI

nasil

egitim

* Meslekte ilerleme ve kazan¢ durumu

* Meslek Oomiur boyu strecek nitelikte

midir? (Emeklilik kosullar: nasildir?)

gorevler ve sorumluluklar nelerdir? TANIMA YO LLARI

* Meslegin guclikleri nelerdir? "Miinasip bir meslek araniyor!"
* Galigma ortami ve kosullari nelerdir? * Mesleklerle ilgili basili malzemeler

(Ginltk, haftalik caligma saatleri vb.) toplamak (gesitli kurumlar/ meslekler

hakkinda yazilmig katalog, kitap,

e Bu meslekte calisanlarda  aranan dergi, brosiir vb.)

nitelikler nelerdir? (yas, cinsiyet, boy,

agirhlk, duyu organlarinin hassaslig: e isyerlerine  ziyaret, goézlem ve

yabanc: dil bilme, bilgisayar kullanma incelemeler yapmak.

vb.)

* Meslek elemanlar: ile gorigsmek.
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e Kisa stireli is tecriibesi edinmek.
(yarim glnlik veya hafta sonlar1 o
isyerinde calismak, ya da izne bagh

deneme c¢aligmalar: yapmak)

¢ Arkadaslarla meslek inceleme gruplari

olusturarak aragtirma yapmak.

e Meslek seminerleri ve konferanslari

takip etmek.

OKULLARDA
« Kariyer giinlerine, kariyer panellerine MESLEKI REHBERLIK
xauimak VE KARIYER
e Is ve Isci Bulma Kurumundan destek DANISMANLIGI

almak.

"Kariyer basamaklarini tirmanmanin ilk
adimi okul merdivenlerini tirmanmakla
baslar”

Okullarda mesleki rehberlik ve kariyer
danigmanlig: bireyin ilgi, yetenek, deger ve
kigilik  Ozelliklerini  tanimasi, mesleki
secenekleri fark etmesi, mesleklerin
gerektirdigi nitelikler ile kisisel ozellikleri
arasinda bag kurmasi, mesleklere yonelik
olumlu  tutum  gelistirmesi,  Kkariyer
farkindalig1 kazanmasi, is yasami ile egitim
arasindaki iligkiyi ve yasam  boyu
ogrenmenin kariyer gelisimi ac¢isindan
onemini fark etmesini iceren hizmetlerdir.
Bu hizmetler, diger personellerle isbirligi
icerisinde psikolojik danigmanlar veya

rehber 6gretmenler tarafindan yurutulir.
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e Cocuklarinizin farklh meslekleri

tanimasina yardimci olun.

* Cocuklarimizin ilgi ve yeteneklerine
saygl duyun onlar1 kendi zevklerinize
gore degistirmeye, yoOnlendirmeye

calismayin.

e Cocuklarinizin kendi kararlarini
bagimsiz olarak almasini desteklemek
icin kicgik yaslardan itibaren onlarin

fikirlerini 6nemseyin.

e Sizin hayalleriniz ¢ocuklarinizin
meslegi olmasin! Onlarin hayallerine

el koymayin.

CQCUKLAR.ININ. .
KARIYER GELISIMINI
DESTEKLEYEN SEVECEGIN BiR i$ SEGERSEN

HAYATINDA BIiR KEZ BILE CALISMAMIS

VELILERE ONERILER OLURSUN.

"Dunyaya birakacaginiz en degerli miras
kendi ayaklar: tizerinde duran

cocuklarinizdir."

¢ Cocuklarinizin c¢alisma ve is yasamina
yonelik olumlu bakis agist kazanmasi i¢in

onlara ornek olun.

e Cocuklarinizin ilgi ve yetenekleri ortaya
¢ikarmalarini ve fark etmelerini

saglayacak faaliyetlerde bulunmasini

destekleyin.

MESLEGE BAKIS SAYFA |12



MmIDRAM

ATdédLYE
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